dopma coobLEeHNs O MPUHATUN aKLIMOHEPHBIM
obLecTBOM pekomeHaauunin Kogekca koprnopaTuBHOIO
yrpaBneHus

MpunoxeHne

K MPOTOKOIY obuiero CO6paHI/19| akuhoHepoB

AO “®apxopn nexkoH 6osopwn’
ot 21 anpen 2016 roga
®OPMA COOBLLEHUA

O MPUHATAM aKUMOHEPHBIM 00LLEeCTBOM pekoMeHaaumin Kogekca kopnopaTyBHOMO ynpasnieHus B
CBOEN AesATeNbHOCTU

AO «3ckK KyBa AEXKOH 6030pn» COOOLLAET, YTO peLleHnemM ovepeaHoro obLero cobpaHms
aKkunoHepoB oT «21» anpen 2016r. o0LEecTBOM NPMHATO 006A3aTeNbCTBO, Ha4YMHas ¢ «21» anpen
2016r.cobntogatbe Kogekc kopnopaTUBHOMO yrpaBreHusl, yTBEPXKOEHHbIN NPOTOKONOM 3aceaHns
Komuncecmm no noBbilLeHN0 3dEKTUBHOCTU AEATENBHOCTU aKLMOHEPHbIX 00LLECTB U
COBEPLUEHCTBOBAHNIO CUCTEMbI KOpriopaTMBHOro ynpasnennsa ot 31.12.2015r. 3a Ne 9.
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